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Poręba Wielka 590,  34-735  Niedźwiedź                                                                                     www.gorcepn.pl  

tel. (18) 331 72 07, (18) 331 79 45,fax. wew. 50                                                           e-mail: gpn@gorcepn.pl 

 

 Poręba Wielka, dnia 07.08.2023r. 

1101- 11/23 

 

Ogłoszenie o naborze na stanowisko starszego specjalisty / specjalisty w 

Zespole ds. Ochrony Przyrody w Gorczańskim Parku Narodowym 

 

Dyrektor Gorczańskiego Parku Narodowego ogłasza nabór na stanowisko starszego 

specjalisty / specjalisty w Zespole ds. Ochrony Przyrody w Gorczańskim Parku Narodowym. 

Zakres głównych zadań wykonywanych na stanowisku:  

1) Udział w pracach (ogólnych i rachunkowych) związanych z przygotowywaniem 

projektów do źródeł pozabudżetowych i prowadzenie tychże projektów.  

2) Przygotowywanie szczegółowych zestawień do cząstkowych oraz całkowitych 

rozliczeń zadań w związku z zawartymi umowami z funduszami pozabudżetowymi. 

3) Udział w czynnościach kontrolnych instytucji przekazujących środki pozabudżetowe, 

w szczególności w części dotyczącej dokumentacji formalnej i finansowej. 

4) Udział w pracach związanych z planowaniem, sprawozdawczością i rozliczaniem 

zadań merytorycznych wykonywanych w Zespole ds. Ochrony Przyrody. 

5) Sporządzanie, w oparciu o zapisy Planu ochrony, rocznego Planu ochrony GPN przed 

pożarami. Prowadzenie dokumentacji z zakresu ochrony Parku przed pożarami. W 

przypadku zagrożenia pożarowego koordynacja działania patroli służby terenowej. W 

razie zaistnienia pożaru udział w organizacji akcji gaśniczej, zabezpieczenia 

pożarzyska. Prowadzenie dokumentacji związanej z takimi wydarzeniami itp. 

6) Przygotowanie upoważnień na odstrzały redukcyjne w GPN, prowadzenie ewidencji 

upoważnień, prowadzenie kartoteki pozyskania zwierzyny w GPN, zestawień 

zbiorczych i dokumentów rozliczeniowych. 

7) Udział w szkoleniach i pracach terenowych realizowanych w Zespole ds. Ochrony 

Przyrody (np. prace monitoringowe).  

8) Współpraca z Zespołem Ekonomicznym w zakresie finansowym przy sporządzaniu 

korekt oraz zmian w kosztorysach i harmonogramach projektów prowadzonych w 

Parku. 

Wymagania niezbędne: 

1) wykształcenie wyższe leśne lub biologia,  

2) staż pracy w parku narodowym lub nadleśnictwie Lasów Państwowych na stanowisku 

zgodnym z zakresem działania lub w innych jednostkach na stanowiskach 

merytorycznych związanych z ochroną przyrody, leśnictwem. 
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Staż pracy: minimum 4 lata dla stanowiska starszego specjalisty, minimum 2 lata dla 

stanowiska specjalisty, 

3) odbyte kursy lub szkolenia przydatne na zajmowanym stanowisku (zgodne z zakresem 

zadań wykonywanych na stanowisku, np. kurs łowiecki),  

4) prawo jazdy kat B, 

5) dobry stan zdrowia i kondycja fizyczna, umożliwiająca pracę w terenie górskim w 

różnych warunkach pogodowych,  

Wymagania dodatkowe: 

1) znajomość przepisów ustawy o ochronie przyrody, ustawy o lasach, kodeksu 

postępowania administracyjnego, 

2) umiejętność podstawowa posługiwania się programami GIS, 

3)  umiejętność posługiwania się programami pakietu MS Office oraz programami 

graficznymi i do obróbki zdjęć, 

4) umiejętność prawidłowego redagowania pism, dokumentów, informacji, sprawozdań, 

5) doświadczenie w prowadzeniu projektów finansowanych ze środków zewnętrznych, 

6) znajomość języków obcych, preferowany angielski, 

7) umiejętność planowania i organizowania własnej pracy, 

8) komunikatywność, rzetelność, zaangażowanie, kreatywność i twórczość. 
 

Wymiar zatrudnienia: pełny etat, umowa na czas określony: I etap - 12 miesięcy, II etap 

- 12 miesięcy, III etap - czas nieokreślony. 

Termin rozpoczęcia stosunku pracy:   wrzesień / październik 2023r. 
 

Przewidywany poziom wynagrodzenia: 

- Starszy specjalista – płaca zasadnicza brutto około 5 200,- zł + premia regulaminowa, 

staż pracy, 

- Specjalista – płaca zasadnicza brutto około 4 500,- zł + premia regulaminowa, staż 

pracy, 
 

Wymagane dokumenty: 

1) list motywacyjny i życiorys o dotychczasowym przebiegu pracy zawodowej,  

2) kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, posiadane uprawnienia 

3) oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do 

celów rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych 

osobowych,  

Oferty można składać do 21.08.2023r. do godziny 15:00 w Dyrekcji Gorczańskiego Parku 

Narodowego, Poręba Wielka 590, 34-735 Niedźwiedź (osobiście, pocztą tradycyjną lub 

elektroniczną na adres gpn@gorcepn.pl ). 

 

Sposób wyłonienia kandydata: 

Po upływie terminu składania aplikacji dokonana będzie weryfikacja zgłoszeń kandydatów 

pod kątem spełnienia wymogów formalnych tj. wykształcenie, doświadczenie zawodowe, 

posiadane uprawnienia i kwalifikacje.  

mailto:gpn@gorcepn.pl
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Kandydaci spełniający wymagania formalne zostaną zaproszeni na rozmowę kwalifikacyjną, 

w trakcie, której będą mieli możliwość zaprezentowania przed komisja wiedzy z 

wymaganego zakresu.  

Przedstawione dokumenty oraz odpowiedzi na pytania zadane podczas rozmowy 

kwalifikacyjnej będą punktowane, a punkty zostaną zestawione w odpowiednim formularzu. 

Na tej podstawie komisja dokona wyboru kandydata.  

Rozmowa kwalifikacyjna zostanie przeprowadzona w dyrekcji Gorczańskiego Parku 

Narodowego w Porębie Wielkiej w terminie do 21 dni od daty terminu składania zgłoszeń. 

 

Informacje dodatkowe: 

1) w zgłoszeniu należy podać dane kontaktowe: adres e-mail, numer telefonu; 

2) kandydaci zostaną powiadomieni poczta elektroniczna o terminie rozmowy 

kwalifikacyjnej,  

3) bliższe informacje na temat naboru udziela mgr Zbigniew Żurek – Kierownik Zespołu 

ds. Ochrony Przyrody Gorczańskiego Parku Narodowego, tel. 18 33-17-207 wew. 43 

lub 604-241-243 lub mgr inż. Marek Kurzeja – z-ca dyrektora Parku, tel. 696-866-

320. 

 

Klauzula informacyjna: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gorczański Park Narodowy z 

siedzibą w Porębie Wielkiej 590, 34-737 Niedźwiedź, 

2. Administrator wyznaczył Inspektora Danych Osobowych nadzorującego 

prawidłowość przetwarzania danych osobowych, z którym można skontaktować się za 

pośrednictwem adresu e-mail: iod@gorcepn.pl; 

3. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbędne do przeprowadzenia procesu 

rekrutacyjnego i ewentualnego zatrudnienia; 

4. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu związanym z procesem rekrutacji i 

ewentualnym zatrudnieniem na stanowisko referenta w Zespole ds. Edukacji i 

Udostępniania w Gorczańskim Parku Narodowym na podstawie art. 6 ust. 1 lit. A) 

przytoczonego wcześniej w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.; 

5. Dane udostępnione przez Panią/Pana nie będą podlegały udostępnianiu podmiotom 

trzecim. Odbiorcami danych będą tylko instytucje upoważnione z mocy prawa; 

6. Dane przechowywane będą przez okres wymagany przepisami prawa; 

7. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści danych oraz ich sprostowania, 

usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, a także prawo sprzeciwu, żądania 

zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych, jak również do cofnięcia zgody w 

dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi  do organu nadzorczego, tj. 

Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki , 00-193 Warszawa; 

8. W aplikacji (CV) prosimy obowiązkowo umieścić klauzulę „Wyrażam zgodę na 

przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przesłanej aplikacji na zasadach 

określonych w klauzuli informacyjnej dotyczącej procesu rekrutacji, dostępnej pod 

adresem: www.gorce.pl;  

mailto:iod@gorcepn.pl
http://www.gorce.pl/
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Zapoznałem się z treścią klauzuli oraz z moimi uprawnieniami wynikającymi z 

Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, 

s. 1)” 

Aplikacje przesłane bez wymaganej klauzuli zostaną trwale usunięte i nie będą brały 

udziału w procesie rekrutacyjnym.  

  TJ-3-8-2023 

                                                                                                     Dyrektor  

                                                                               Gorczańskiego Parku Narodowego 
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